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PROGRAMMA ERASMUS+
ACCREDITAMENTO ERASMUS+ n. 2020-1-1T01-KA120-VET-000008908

BANDO DI SELEZIONE STUDENTI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO
‘BETTER SKILLS, BETTER JOBS, BETTER LIVES

AZIONE KA1 MOBILITA’ INDIVIDUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO AMBITO
VET PROGETTO N. 2026 -1-1T01-KA121-VET- 000432397

Oggetto: Bando di selezione di n. 28 studenti per la partecipazione ad attivita di mobilita
individuale previste dal programma Erasmus+VET ‘BETTER SKILLS, BETTER JOBS,
BETTER LIVES’: 5° flusso. CUP: 134C26000190006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la quinta Convenzione di Sovvenzione del progetto Erasmus+ Azione KA1-VET n. 2026-
1-1T01-KA121-VET-000432397 - Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento nell’ambito
dell’istruzione e della formazione professionale, pervenuta il 18-09-2026 e acquisita a protocollo
n. 7150 del 18/09/2026 con comunicazione ufficiale da parte del Direttore Generale dell’ Agenzia
Nazionale INAPP,

EMANA

Bando di selezione di n. 28 studenti per la partecipazione ad attivita di mobilita individuale previste
dal programma Erasmus+VET ‘BETTER SKILLS, BETTER JOBS, BETTER LIVES’: 5° flusso
per lo svolgimento di tirocini professionali all’estero validi per la Formazione Scuola Lavoro (F/SL)

OBIETTIVI DEL PROGRAMMA ERASMUS+

Il programma Erasmus+, Azione Chiave 1 MOBILITA INDIVIDUALE Al FINI
DELL’APPRENDIMENTO, sostiene diversi tipi di azioni tra le quali progetti di mobilita nel settore
dell'istruzione/educazione, della formazione e della gioventu.
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Le attivita di mobilita mirano al conseguimento di differenti risultati quali il miglioramento della
performance di apprendimento, il rafforzamento dell'occupabilita e il miglioramento delle prospettive
di carriera, il potenziamento della consapevolezza interculturale, la partecipazione piu attiva alla
societa, una maggiore motivazione a prendere parte all'istruzione o alla formazione (formale, non
formale e informale) dopo il periodo di mobilita all'estero, 1’aumento dell'emancipazione e
dell'autostima, il miglioramento delle competenze nelle lingue straniere.

Obiettivi del Progetto

1. Formazione alla relazione, all’affettivita e al benessere

2. Accoglienza interculturale, maggiori competenze linguistiche e internazionalizzazione
3. Prevenzione e contrasto del bullismo

4. Diversita, inclusione

5. Didattica scolastica attiva, partecipativa, cooperativa

6. Innovazione tecnologica e educazione digitale

7. Apprendimento esperienziale.

FINALITA E CONTENUTI DELL’INIZIATIVA

Il progetto dell’lIS ‘A. MORO’ Erasmus+VET ‘BETTER SKILLS, BETTER JOBS, BETTER
LIVES’ ha I’obiettivo di formare Learners capaci di rispondere alle sfide poste dalla trasformazione
economica in atto, ovvero dotati di ottime competenze sia di carattere propriamente tecnico legate
alle nuove tecnologie e processi, che di quelle cosiddette soft, che acquistano in questo ambito
un’importanza sempre maggiore, offrendo la possibilita particolarmente ai Learners con minori
opportunita di vivere esperienze internazionali work based riconducibili alla “green and digital
economy” e di migliorare la qualita dell’insegnamento scolastico attraverso iniziative di respiro
internazionale.

La borsa di studio/lavoro prevede:

PRIMA DELLA MOBILITA

e 5ore di formazione, orientamento e preparazione all’esperienza all’estero;
e consolidamento linguistico nella lingua della mobilita, della durata complessiva di 10 ore,
propedeutico allo stage (sara consentito il limite max di assenze del 20% )

DURANTE LA MOBILITA

o viaggio A/R per e dalla localita in cui si svolgera lo stage;

o vitto e alloggio per il periodo di studio/lavoro all’estero;

o copertura assicurativa contro rischi, infortuni e Responsabilita Civile (RCT);

o realizzazione di un tirocinio internazionale della durata di max 23 giorni

o presenza di 2 accompagnatori nella mobilita breve VET Learners , per il gruppo in
partenza per I’intero periodo della mobilita.

o assistenza in loco da parte del tutor dell’organizzazione ospitante estera;

o tutoraggio e monitoraggio dell’esperienza;

DOPO LA MOBILITA

e incontro di valutazione post-esperienza;
e rilascio, al termine del percorso formativo, della certificazione Europass Mobility e degli



ulteriori attestati/certificazioni di riconoscimento previsti dall’iniziativa;
e partecipazione all’evento finale di disseminazione dei risultati dell’esperienza di stage .

La partecipazione dei destinatari selezionati alle attivita sopra indicate € obbligatoria. Pertanto,
la mancata o parziale partecipazione alle stesse potra comportare, a insindacabile discrezione della
Commissione Erasmus dell’IIS ‘A. MORO?”, I’esclusione dal progetto e il mancato ottenimento delle
certificazioni finali.

Si riporta qui di seguito la tempistica indicativa delle mobilita per I’estero degli studenti selezionati
nei paesi di destinazione assegnati:

> studenti del 1V anno beneficiari di borsa di mobilita breve VET Learners: indicativamente
flusso: da novembre 2026 a maggio 2027;

La scuola si riserva di posticipare le attivita per motivi organizzativi, o sopraggiunti imprevisti
impedimenti.

Si segnala, inoltre, che gli studenti beneficiari di borsa Erasmus VET, nonché i loro genitori dovranno
sottoscrivere una dichiarazione nella quale attesteranno di essere consapevoli che:

> la/o stagista dovra/potra effettuare autonomamente degli spostamenti a piedi o con 1’uso di mezzi
pubblici green per recarsi dall’alloggio al luogo dello stage;

» cisaranno tempi e luoghi in cui ’accompagnatore e/o il referente dell’organismo inviante — scuola
- non potranno esercitare una sorveglianza diretta sul partecipante: nella fattispecie, le ore
trascorse in azienda;

» I’esperienza si configura anche come un momento di crescita dell’autonomia personale del
partecipante, che potrebbe trovarsi in situazioni di difficolta personale, lavorativa 0 ambientale e
alle quali dovra far fronte con spirito di adattamento e contando sulle proprie risorse personali. |
docenti tutor accompagnatori saranno, comungue, un costante riferimento e attueranno attivita di
supporto.

Si precisa altresi che i tutor accompagnatori durante le situazioni sopra indicate e per le motivazioni
suddette, non potranno essere ritenuti responsabili di eventuali comportamenti non consoni assunti
dagli studenti beneficiari o di eventuali incidenti o altri eventi avversi che dovessero verificarsi.

Articolo 1 — Destinatari
Il presente bando é volto ad offrire a n. 28 studenti e precisamente:
- n. 13 iscritti al IV anno del segmento Alberghiero (enogastronomia, sala e vendita, accoglienza
tur.) ;
-n. 15iscritti al 1V anno del segmento Liceale cosi ripartiti: n. 5 del liceo Linguistico, n. 5 del Liceo
Scientifico e n. 5 del liceo Scienze Applicate

> un’esperienza di mobilita in Belgio— in via di definizione - della durata di max 25 giorni.
Indicativamente flusso: da novembre 2026 a maggio 2027;



Articolo 2 — Programma delle attivita

Il progetto prevede un’esperienza di tirocinio all’estero presso imprese del settore turistico-ristorativo,
centri di informazione e uffici del turismo, musei, biblioteche, aziende di servizi informatici e di
applicazioni Al, in coerenza con il curricolo di studio e/o la specializzazione del discente. L’alloggio
sara organizzato presso uno studentato o un residence. |l partecipante, inoltre, potra usufruire di
pensione completa, trasporti locali, assicurazione responsabilita civile e infortuni sul lavoro,
tutoraggio da parte di un accompagnatore dell’Istituto e da parte del referente del partner di
accoglienza. Le attivita che lo studente svolgera all’estero saranno concordate dall’ente di invio e dal
partner ospitante (Learning Agreement). Le sedi di stage presso cui si svolgeranno le attivita saranno
comunicate prima della partenza del partecipante.

Articolo 3 — Requisiti di ammissibilita

Potranno inviare la propria candidatura gli studenti che:

1. sono iscritti al  4° anno del segmento Liceo ( linguistico, scientifico, scienze applicate)

2. sono iscritti al 4° anno del segmento alberghiero (enogastronomia, sala e vendita, accoglienza
tur.);

3. s0n0 in regola con i documenti che consentano 1’espatrio all’estero (carta di identita,/passaporto,
permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari) al momento della presentazione della domanda
di candidatura;

4. abbiano ottenuto al termine dell’anno scolastico 2025/2026 un voto di comportamento non
inferiore a 8.

5. solo per gli studenti del segmento professionale: abbiano ottenuto al termine dell’anno scolastico
2025/2026 un voto nella disciplina tecnico-pratica non inferiore a 7, calcolata secondo lo schema
riportato all’art. 5 ( SCHEMA 1) del presente bando.

Articolo 4. Presentazione della domanda

Le domande di partecipazione , redatta sull’allegato modello (Allegato 1) debitamente firmata in
calce dallo studente ed entrambi i genitori, corredata dei seguenti documenti allegati
obbligatoriamente:

- domanda di partecipazione al progetto redatta in forma chiara e leggibile secondo il modello allegato

al presente bando (Allegato 1);

e Curriculum vitae in inglese Formato Europass compilato in ogni sua parte;

e Fotocopia della carta d’identita o del passaporto dello studente_in corso di validita e
valida per D’espatrio alla data di presentazione della domanda. Per i cittadini non
appartenenti all’Unione Europea ¢ richiesto di presentare una fotocopia del passaporto
in corso di validita alla data_di presentazione della domanda e del permesso di soggiorno
che sia valido oltre tutta la durata della mobilita ( max. giugno 2027) ;

e [otocopia della tessera sanitaria europea;




Attestazione ISEE - Indicatore della Situazione Economica Equivalente rilasciata dai soggetti
competenti esclusivamente secondo la nuova disciplina in vigore dal 1° gennaio 2015 e s.m.i.
(introdotta con D.P.C.M. n. 159 del 5 dicembre 2013). - (FACOLTATIVA)

Saranno prese in considerazione solo ed esclusivamente attestazioni ISEE in corso di validita.

NB: I candidati che fossero interessati a beneficiare del punteggio premiale assegnato per la
situazione economica del nucleo familiare sono invitati ad attivarsi tempestivamente per
I’ottenimento della stessa attestazione. Si fa presente che per ottenere la documentazione
attestante I’ISEE potrebbero essere necessari fino a 10 giorni lavorativi. In ogni caso sara
possibile produrre I’attestazione ISEE, improrogabilmente, entro e non oltre la conclusione
delle prove fissata al 7 ottobre 2026.

La selezione degli studenti con Disturbi Specifici dell’ Apprendimento prevede ugualmente un test
scritto e colloquio orale nella lingua straniera inglese e un colloquio motivazionale, utilizzando gli
strumenti previsti nel PDP e griglie di valutazione e tracce per la conduzione dei colloqui calibrati
alla particolare situazione.

Fatti salvi TUTTI i requisiti di ammissibilita di cui all’Art. 3, agli studenti con Bisogni Educativi
Speciali derivanti da fattori socio-culturali ed economici, ovvero provenienti da nuclei familiari a
basso reddito (ISEE inferiore a 20.000,00 euro) o studenti immigrati residenti in Italia da meno di 3
anni alla data di scadenza del bando, verra attribuito un punteggio premio, come indicato nello
SCHEMA 2 del successivo Art. 5, valido al fine del calcolo del punteggio complessivo per
I’inserimento nella graduatoria finale .

Tutta la documentazione richiesta, stampata debitamente compilata e sottoscritta, deve essere
consegnata in busta chiusa all’Ufficio Protocollo della scuola ENTRO E NON OLTRE LE ORE
h. 13.00 di sabato 3 ottobre in busta chiusa all’ufficio protocollo della scuola oppure via pec
all’indirizzo btis053005@pec.istruzione.it.

Le domande di candidatura presentate oltre i termini della scadenza, incomplete, o contenenti
dichiarazioni mendaci, saranno escluse automaticamente.

CAUSE DI ESCLUSIONE
e domande pervenute non nei termini previsti o non complete degli allegati;
e documenti non rispondenti a quanto previsto dall’art. 4.

Articolo 5. MODALITA DI SELEZIONE

La selezione dei beneficiari verra effettuata da un’apposita commissione. Qualora due candidature
ottengano nella graduatoria di selezione finale un identico punteggio, sara data priorita allo studente
con il punteggio piu alto ottenuto nel colloquio orale di lingua; in caso di ulteriore parita, allo
studente con il punteggio piu alto nella lettera motivazionale; e in ultima istanza, sara data priorita
allo studente allo studente piu anziano.

Tutte le domande pervenute che soddisfano i requisiti formali richiesti sono ammesse alla fase
di selezione.

PRESELEZIONE saranno valutati
e voto di comportamento


mailto:btis053005@pec.istruzione.it

Punteggi attribuiti al voto di COMPORTAMENTO ottenuto nello scrutinio finale
dell’anno scolastico 2025/2026

Voto Comportamento Punti
8 8
9 9
10 10

voto nelle discipline tecnico-pratiche (solo per il segmento professionale)

Punteggi attribuiti al voto della disciplina tecnico-pratica ottenuto nello scrutinio finale
dell’anno scolastico 2025/2026

Voto disciplina tecnico-pratica Punteggio (10%0)
7 7
8 8
9 9
10 10

COMPETENZA LINGUISTICA E LETTERA MOTIVAZIONALE

PUNTI 20 COMPETENZA LINGUISTICA
PUNTI 20 LETTERA MOTIVAZIONALE
TOTALE 40

Griglia di valutazione della competenza linguistica TOTALE 20 PUNTI

SCRITTO (test scelta ORALE
multipla ) — -
punteggio valutazione descrittori valutazione
pp. 05 L Si esprime con difficolta nella lingua target, 1-3
pp. 6-10 2 non riuscendo a veicolare le informazioni
pp. 11-15 3 richieste
pp. 16-20 4 Si esprime in modo non sempre corretto 4-5
pp. 21-25 5 e mostrando un vocabolario elementare
op. 26-30 6 ma raggiungendo l'intento comunicativo.
Si esprime in modo piuttosto corretto, 6-7
pp. 31-35 / utilizzando anche un lessico adeguato
pp. 36-40 8 all'intento comunicativo.
pp. 41-45 9 Si esprime in modo accurato utilizzando un 8-9
pp. 46-50 10 lessico anche tecnico e settoriale vario e
articolato tenendo conto di contesto ed intento
comunicativo.
Si esprime con ricchezza espressiva ed 10
accuratezza articolatoria, piena padronanza
lessicale e semantica, anche in riferimento al
linguaggio di settore ed al contesto




Griglia di valutazione della lettera motivazionale TOTALE PUNTI 20

indicatori descrittori punteg-
gio

Non € in grado di presentare/riferire un progetto personale | 1-3
in cui inserire I'esperienza di mobilita

Presenta un progetto personale confuso e/o distante dagli 4
obiettivi dell'esperienza di mobilita

PROGETTO PERSO- | Presenta un progetto sufficientemente articolato in cui inse- | 5-6
NALE rire I'esperienza di mobilita per cui concorre.

E’ in grado di presentare un progetto personale ben artico- | 7-8
lato in cui inserire lI'esperienza di mobilita

Presenta un progetto personale dettagliato, articolato ed in | 9-10
perfetta linea con gli obiettivi dell'esperienza di mobilita

Non riferisce motivazioni inerenti il progetto. 1-3

Fornisce motivazioni banali e/o superficiali senza ulteriori | 4
riflessioni e/o apporti personali

MOTIVAZIONE Fornisce motivazioni personali sufficientemente coerenti 5-6

Fornisce motivazioni personali integrando efficacemente 7-8
esperienze ed aspettative personali

Fornisce motivazioni personali ampie ed originali rielabo- | 9-10
rando esperienze ed aspettative personali

e PUNTEGGIO AGGIUNTIVO
Al fine di garantire ’inclusione di soggetti in situazione di svantaggio sara assegnato il

seguente punteggio aggiuntivo:
1. Situazioni di svantaggio socio-culturale o con BES (attestati da certificazione o con
eventuali PDP) : PUNTI 1;

2. Situazione economica con ISEE inferiore a 15.000,00 euro MAX 7 PUNTI secondo la
seguente tabella

Punteggi attribuiti al valore ISEE

Fasce ISEE Punteggio (10%)

fino a 2.999,00 7

da 3.000 a 4.999,00

da 5.000 a 6.999,00

da 7.000 a 8.999,000

da 9.000 a 10.999,00

Da 11.000 a 12.999,00

RPIN W R~OTO

Da 13.000 a 14.999,00

Qualora due candidature ottengano nella graduatoria di selezione finale un identico punteggio, sara



data priorita allo studente con il punteggio piu alto ottenuto nel colloquio orale di lingua; in caso di
ulteriore parita, allo studente con il punteggio piu alto nella lettera motivazionale; e in ultima
istanza, sara data priorita allo studente allo studente piu anziano.

Verranno redatte:

* n° 1 graduatoria indirizzo professionale;

*n° 1 graduatoria liceo scientifico;

* n° 1 graduatoria liceo linguistico;

* n° 1 graduatoria liceo scienze applicate;

Si precisa che, in qualsiasi momento del processo di selezione o attuazione del progetto, qualora le
dichiarazioni di un candidato risultassero false o erronee, questi verra escluso dalla partecipazione al
progetto stesso.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI

Le selezioni si terranno presso I’'IISS “A. MORO” nei giorni 6 e 7 ottobre a partire dalle ore
14.00 e con le modalita che saranno successivamente comunicate tramite pubblicazione sul
registro elettronico.

Dell’esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione, all’ Albo online e sul Registro
Elettronico le graduatorie provvisorie di merito, sara possibile presentare reclamo entro 5 giorni dalla
loro pubblicazione. Trascorsi n°5 giorni a partire dalla data di pubblicazione delle graduatorie
provvisorie, in assenza di reclami, le stesse diventeranno definitive (il sesto giorno successivo alla
data di pubblicazione).

Ai candidati selezionati per lo stage sara successivamente fatta pervenire tutta la documentazione
relativa allo svolgimento della mobilita.

Il giudizio della commissione di selezione sara insindacabile.

Eventuali stagisti selezionati di nazionalita non europea saranno tenuti a presentare tutta la
documentazione richiesta all’ Art. 4 del presente bando entro e non oltre 2 settimane dalla data
della comunicazione dell’ottenimento della borsa. L’organizzazione inviante — scuola - pur
assistendo per quanto le compete i suddetti stagisti durante le pratiche di rilascio del visto, non si
assume alcuna responsabilita sull’esito delle stesse, che sono a totale discrezione delle Autorita
preposte al rilascio.

Articolo 6. Rinunce e riassegnazioni

In caso di rinuncia di uno o piu beneficiari, si procedera con lo scorrimento della graduatoria.
L’eventuale RINUNCIA da parte del vincitore alla borsa assegnata dovra tassativamente pervenire
entro e non oltre i 5 giorni successivi alla comunicazione dell’esito della selezione, salvo eventuale
proroga. Tale rinuncia va comunicata per iscritto a mezzo e-mail a btis053005@istruzione.it. Qualora
per cause indipendenti dall’IIS ‘A. MORO’ la comunicazione di rinuncia alla borsa di studio o
d’impossibilita a prendere parte al progetto pervenga oltre il termine stabilito e a
contrattualizzazione effettuata , tutti i costi gia sostenuti, direttamente attribuibili al candidato
rinunciatario (viaggio A/R, spese di vitto e alloggio), dovranno essere rimborsati al suddetto
Istituto entro 20 giorni dalla data di rinuncia.

Durante la mobilita, in caso lo stagista volontariamente interrompa il soggiorno prima della data
prevista di conclusione del progetto, I’ente inviante — scuola - potra richiedere al beneficiario la
restituzione delle somme gia anticipate per il periodo non effettuato, e quindi non riconosciute
dall’Agenzia Nazionale erogatrice del finanziamento INAPP.

Articolo 7. Programma all’estero, logistica e finanziamento della mobilita
Durante tutto il periodo di permanenza nel paese ospitante, i partecipanti saranno accompagnati da
docenti della scuola in possesso di competenze linguistiche certificate (un docente per max 15 alunni).
Le imprese sedi di stage sono specializzate nel settore richiesto dall’ente d’invio e il programma di
tirocinio permettera ai partecipanti di incrementare la loro formazione teorico-pratica e linguistica.
Oltre al tutor scolastico, e prevista la presenza di un tutor aziendale che monitorera e valutera la



formazione degli studenti nelle strutture ospitanti. Il tutor scolastico e quello aziendale concorreranno
a prevenire e risolvere qualsiasi tipo di problematica.
Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:

Viaggio A/R per il paese di destinazione;

Alloggio per tutto il periodo di permanenza preferibilmente in studentato/ residence;
Assicurazione Rischi ed Infortuni nelle strutture sedi di stage;

Spese di vitto e trasporto locale.

Articolo 8. Diritti e Doveri dei partecipanti.

Attivita OBBLIGATORIE previste al rientro di tutti i partecipanti
Gli studenti selezionati che confermeranno la propria partecipazione al progetto saranno tenuti a:
1. PRIMA DELLA PARTENZA:

Compilare e sottoscrivere il Learning Agreement;

Fornire un indirizzo e-mail valido ed attivo, attraverso il quale saranno inviate tutte le
comunicazioni;

Frequentare obbligatoriamente tutte le attivita di preparazione organizzate dall’Ente d’invio
(max assenze 20% del monte ore previsto);

2. DURANTE LA MOBILITA ALL’ESTERO:

Rispettare le disposizioni e 1 regolamenti in vigore nell’organismo di accoglienza e le direttive
che saranno date dai responsabili;

Comportarsi in modo tale da non procurare intralcio all’attivita lavorativa e mantenere la
massima riservatezza relativa all’organizzazione aziendale, ai processi di lavorazione e a
qualsiasi altra informazione di cui entreranno in possesso;

Svolgere diligentemente e puntualmente TUTTI i task loro assegnati dai turtor aziendali
e/o scolastici

Conformarsi alle diverse abitudini di vita, orari e regole di comportamento vigenti nelle
strutture presso cui alloggeranno;

Informare 1I’accompagnatore sulle eventuali difficolta che dovessero sorgere durante il
soggiorno.

3. AL RIENTRO:

Restituire al docente accompagnatore i titoli di viaggio e tutta la documentazione e/o
dispositivi eventualmente ricevulti;

Nella piattaforma EUROPEAN SOLIDARITY CORPS, compilare con precisione il
PARTICIPANT SURVEY al termine del periodo di mobilita;

Partecipare agli eventi organizzati per la disseminazione dei risultati.

Il mancato rispetto di tali obblighi comportera 1’esclusione dal progetto, incluso il rientro
anticipato dall’estero. Le spese per il rientro anticipato saranno a carico dei genitori del
beneficiario. Tutti i documenti compilati e consegnati devono fare riferimento veritiero
al candidato.

Art. 9 Revoca della borsa e penalita

Il mancato rispetto di uno solo degli obblighi di cui al precedente art. 8 ha per effetto la revoca della
borsa. La revoca della borsa comporta per la famiglia del destinatario la restituzione all’IISS ‘A.
MORO?’ di tutti i costi sostenuti dall’Istituto per la realizzazione dell’azione formativa. La restituzione
dovra avvenire entro i1 20 giorni successivi al ricevimento della copia dell’atto di revoca. Decorso tale
termine, I’IISS ‘A. MORO’ procedera al recupero coattivo delle somme spettanti. La revoca della
borsa viene dichiarata anche nel caso di accertamento di dichiarazioni mendaci.

Art. 10. Diffusione

Il presente bando e 1 suoi allegati vengono diffusi sia mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto,
in albo on line e sul RE, sia attraverso I’affissione degli stessi nei luoghi/piattaforme preposti



dall’Istituto alle comunicazioni con gli studenti, in modo da ottenere la maggior visibilita e diffusione
possibile del progetto.

Art. 11. Organizzazioni che supportano I’'implementazione del progetto
In via di definizione

Art. 12. Clausola di Salvaguardia

L’IISS “‘A. MORO’ si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere o
revocare in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, il presente bando, senza che i concorrenti
possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Organismo promotore. In particolare, I'IIS ‘A.
MORO?’ si riserva di revocare il presente bando o ridurre le borse da assegnare qualora il progetto
‘BETTER SKILLS, BETTER JOBS, BETTER LIVES’ non permettesse la realizzazione di tutte le
31 borse previste.

L’TISS ‘A. MORO?’, inoltre, non si assume alcuna responsabilita circa il mancato o non
tempestivo ricevimento delle comunicazioni indirizzate ai candidati/destinatari. Pertanto, resta
a totale carico del candidato/destinatario verificare e acquisire tutte le informazioni previste
(data e luogo degli incontri preparatori, data partenza, ecc.).

Art. 13. Trattamento dei dati
In conformita alle disposizioni del Regolamento UE 679/2016 relativo alla “protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali” (di seguito anche GDPR), I’IIS “A.
MORO’ in qualita di titolare del trattamento ai sensi degli artt. 4, n. 7 e 26 del citato GDPR,
informa gli interessati di quanto segue.

Art. 14 Finalita del trattamento e base giuridica
Il Progetto ‘BETTER SKILLS, BETTER JOBS, BETTER LIVES’ si inquadra tra le funzioni
istituzionali dell’’IIS ‘A. MOROQO’ relative alla promozione di progetti volti a favorire la diffusione e
la progettazione di percorsi di alternanza scuola lavoro e di rafforzamento linguistico anche tramite
mobilita internazionale, come strumenti di facilitazione del raccordo tra scuola, impresa ed enti per
sostenere I’occupabilita dei giovani.
Il conferimento dei dati personali e dei materiali testuali, compresi video ed immagini forniti dai
partecipanti, € obbligatorio ai fini della ammissibilita della domanda di partecipazione; la base
giuridica per 1’acquisizione e successivo trattamento dei dati menzionati ¢ il Vs. specifico consenso
prestato ai sensi degli artt. 6, par. 1, lett. a) e 7 del GDPR, nelle modalita definite all’art. 3 del
Regolamento GDPR.
I dati non saranno utilizzati per finalita diverse da quelle esposte nella presente informativa.
Soggetti autorizzati al trattamento, modalita del trattamento, comunicazione e diffusione.
I dati acquisiti saranno trattati, oltre che dall’’IISS ‘A. MORO’ anche da altre Societa/Organizzazioni
appositamente incaricate e nominate (incluse le organizzazioni ospitanti estere), responsabili esterni
del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR, nonché da persone fisiche autorizzate in qualita di
componenti delle Commissioni di cui all’art. 7 del Regolamento GDPR. I dati saranno raccolti,
utilizzati e trattati con modalita manuali, informatiche e telematiche secondo principi di correttezza,
liceita, trasparenza, esclusivamente per le finalita del presente progetto. Alcuni dati personali dei
concorrenti e dei vincitori (quali: nome e cognome, posizione in graduatoria, riprese audio-video,
interviste) potranno essere resi pubblici nelle forme previste dall’art. 8 del Regolamento GDPR e con
ogni modalita 0 mezzo che si rendera necessario con la finalita di comunicazione istituzionale e di
diffusione dell’iniziativa sempre nel rispetto del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali”, del D.L.g.s 101/2018 del GDPR Reg. (UE) 2016/679 e
S.Mm.i.

Art. 15 Periodo di conservazione

I dati acquisiti ai fini della partecipazione al presente Bando saranno conservati, da parte di tutti i
soggetti coinvolti, per 10 anni + 1 anno ulteriore.
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Art. 16 Diritti degli interessati
Gli interessati potranno in qualsiasi momento ai sensi degli artt. 15 e ss. del GDPR:
revocare il consenso prestato (senza pregiudicare la liceita del trattamento precedente alla revoca);
richiedere ai Titolari del trattamento I'accesso ai dati personali, la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento.
Gli interessati potranno esercitare i diritti precedentemente descritti indifferentemente presso
ciascuno dei contitolari di cui, di seguito si riportano i dati di contatto. Resta ferma la possibilita, nel
caso in cui si ritenga non soddisfatto I’esercizio dei propri diritti, di proporre reclamo all’ Autorita
Garante per la protezione dei dati personali come specificato al seguente link:
http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524

Art. 17 Titolare del trattamento
L.I.S.S. “ALDO MORO” Via Vanvitelli, 1 — 76016 Margherita di Savoia (BT) Telefono: 0883 655600
P.E.C.: btis053005@pec.istruzione.it E-mail: btis053005@istruzione.it
Incaricato del trattamento dei dati ¢ ’'LL.S.S. ‘A. MORO’ di Margherita di Savoia. E riconosciuto e
garantito il diritto di proporre reclamo, ex. art. 77 del GDPR, al Garante per la protezione dei dati
personali, secondo le modalita previste dall’ Autorita stessa (Www.garanteprivacy.it), ovvero, ex art.
79 del GDPR, ricorrere all’ Autorita giudiziaria nei modi e termini previsti dalla legge.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Anna Lamacchia f.to digitalmente
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ALL.1

Alla Dirigente Scolastica dell’I.I.S.S.A. MORO

BANDO DI SELEZIONE ERASMUS+ AZIONE KA1 MOBILITA’ INDIVIDUALE AI FINI
DELL’APPRENDIMENTO AMBITO VET PROGETTO N. 2024 -1-IT01-KA121-VET-
000228902 A.S. 2026//2027

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Cognome

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita

Codice fiscale

Indirizzo (Via, n° civico)

Comune di residenza

Indirizzo mail personale

Recapito telefonico

Classe:
Indirizzo di studi o Liceo Scientifico
o Liceo Linguistico
o Liceo Scienze applicate
o Alberghiero
Data
Firma dello studente Firma del genitore Firma del genitore
Si allega:

Curriculum vitae Formato Europass compilato in ogni sua parte;

Fotocopia della carta didentita o del passaporto dello studente in corso di validita e valida per I’espatrio alla data di presentazione
della domanda. Per i cittadini non appartenenti all Unione Europea é richiesto di presentare una fotocopia del passaporto in corso di
validita alla data di presentazione della domanda e del permesso di soggiorno che sia valido oltre tutta la durata della mobilita ( max.
luglio 2025) ;

4. Fotocopia della tessera sanitaria europea;

5. Attestazione ISEE - Indicatore della Situazione Economica Equivalente rilasciata dai soggetti competenti esclusivamente
secondo la nuova disciplina in vigore dal 1° gennaio 2015 e s.m.i. (introdotta con D.P.C.M. n. 159 del 5 dicembre 2013). -
(FACOLTATIVA)
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